Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Miitercim ve Tercimanlik Bolumiui
2025 Birim i¢c Degerlendirme Raporu




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/B6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI (Béliim Baskani)

KSU Avsar Kampiisii, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Tel: 0344 300 4130

E-posta: aylin.yardimci@ksu.edu.tr

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mitercim ve Tercimanlk lisans programinin amaci, (ilkemizde ve bolgemizde farkl dil giftlerinde yazili ve sozli geviri
becerilerine azami dlgclide hakim, tGlkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri takip eden, ¢cagdas, basarili ve sorumluluk sahibi
cevirmenler yetistirmektir. icinde bulundugumuz global iletisim ¢aginda tiim diinyada yazili ve sézlii alanda ortak dil olan
ingilizce ile Glkemizin ana dili olan Tiirkce arasinda képrii kurulmasi her zamankinden daha kritik bir 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla bu iletisimi sirdlrecek ¢cevirmen ihtiyacinin uzun vadede artarak devam edecegi 6ngoérilmektedir. Mevcut
programin s6z konusu ihtiyaci karsilama hususunda énemli bir katki saglayacagi diistiniilmektedir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergcevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ©ngorilen ydnetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  ylksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yliksek6gretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu vyerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis stregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

1. Bélimiimiiziin akademik ihtiyaglar dogrultusunda ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
ABD’na alti 6gretim elemani kazandirilmistir. Bolimimiuzdeki 6gretim elemanlarinin
isim, unvan ve gorevleri asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI B6lim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI B6lim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Betiil KOCER GULDAL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BUTUN IKWUEGBU | Ogretim Uyesi

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bolimii idari Yapisi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kulturd
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Bolimiumizde yetki paylasimi, bolim baskani, bolim baskan yardimcisi ve bolim
kadrosundaki dort 6gretim Uyesi olmak lizere alti 68retim elemanindan olusan bolim
yonetim kurulu blinyesinde yiritilmektedir. Bolimimiz yonetim kurulunun yapisi
asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI B6lim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI B6lim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Betiil KOCER GULDAL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BUTUN IKWUEGBU | Ogretim Uyesi

Kanitlar:

Kanit A.1.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Yonetim Kurulu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgUnlugu guglendirir.

1. Bolumimdz, diger Giniversitelerdeki 6gretim programlari, mesleki paydaslarin gérisleri
ve cagin yiiksekoégretim gereksinimlerini biinyesindeki ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
Programi muifredatini hazirlamak igin dikkate almistir.

Kanitlar:

Kanit A.1.3.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bélimii ingilizce Miitercim ve Tercimanhk
Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Dizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim vyili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. Bolimimuziin i¢ kalite mekanizmasi, bolim baskani ve bolim kadrosundaki bes
Ogretim Uyesi olmak lizere alti 6gretim elemanindan olusan bolim kalite komisyonu
blinyesinde ylritilmektedir. Boliimimiiz kalite komisyonunun yapisi asagidaki gibidir:

Ogretim Elemani Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Aylin YARDIMCI Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Betiil KOCER GULDAL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CAKIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Semih SARIGUL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BUTUN IKWUEGBU | Uye

2. Kalite komisyonun gorev dagilimi ve gelecek yila dair kalite ¢alismalarinin planlari
18.12.2025 tarihli bolim kalite komisyonu toplantisinda degerlendirilmis ve ilgili
konulara dair kararlar alinmistir.

Kanitlar:

Kanit A.1.4.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Béliim Kalite Komisyonu Yapisi

Kanit A.1.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik 18.12.2025 Tarihli B6liim Kalite
Komisyonu Toplantisi Karari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32255
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ybéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

1. Bolimiimdiz ile ilgili tim bilgiler ve veriler, kamuya acik ve erisilebilir sekilde bolim
web sayfasinda sunulmakta ve tiim degisiklikler en kisa stirede glincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimii Web Sayfasi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  guvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisu alinarak hazirlanmigtir.
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite  glvencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan  etkileri  vardir;  6rnekleri
sunulabilir.

1. Mitercim ve Tercimanlhk Boliminin temel hedefi, ceviri yontem ve teknikleri
hakkinda gerekli bilgi ve becerilere sahip nitelikli ¢evirmenler yetistirmektir. Bu
dogrultuda geviri kuram, teknik ve yontemleri gibi dersler ile 6grencilerin kuramsal bilgi
edinme ve uygulama becerileri kazanmalari ve bolim mezunlarinin gesitli kurum,
kurulus ve alanlarda, geviri blirolarinda yazili ve s6zlii cevirmen, editor ve rehber olarak
topluma hizmet etmeleri amacglanmaktadir. Bolimimiizin misyon ve vizyonu
Bolumiimiiz web sayfasinda tanimlanmistir.

Kanitlar:

Kanit A.2.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bélimii Misyon ve Vizyonu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=11800
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=11800

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kultiru ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist  alinarak  (ozellikle  stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve
kullanilmigtir; yilik  gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

1. Bolimimiiz biinyesinde Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk programi faaliyet
gostermekte olup mimkiin olan en kisa sirede Arapga Mitercim ve Tercimanlik
anabilim dalinda da tim disiplin ici teorik ve uygulamali faaliyetlerini blinyesinde
barindiran bir lisans programi agilmasi planlamaktadir.

2. Bolimimiz biinyesinde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik igin lisansisti
programlarin agiimasi planlanmaktadir.

3. Bolimimuz Erasmus Koordinatéri belirlenmis olup mimkin olan en kisa sirede
Erasmus+ faaliyetlerine baslayarak ogrencilerin alanin gerekliligi olan uygulamalara
uluslararasi diizeyde de erisebilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Dizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Biligim sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdirtlmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
guvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Bélimimizin performans gostergeleri, Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri
tarafindan yillik olarak talep edilen performans raporlari cercevesinde takip edilmektedir
ve yillik faaliyet raporlari EBYS (zerinden sunulmaktadir. Ayrica yillik birim ig
degerlendirme raporlari Bolimiimiz web sayfasina her takvim vyili sonunda
yiklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Birim ic Degerlendirme Raporlari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek Gizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
y6netim suireglerini beslemektedir.

1. Bolimimiz etkinlik ve siireglere iliskin verileri Bolimimuz web sayfasindaki Duyurular
ve Haberler sekmelerinde sunmaktadir. Ayrica ilgili veriler Universitemiz Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi vasitasiyla Ust yonetime raporlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.3.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik B6liimii Duyurulari

Kanit A.3.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Haberleri



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1326&DId=KSU&MI=51481
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=51484

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yurltilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

1. BélimiUmuziin akademik kadrosu alaninda yetkin, bélimin amag ve hedeflerini bilen
alti 6gretim Gyesinden olusmaktadir.

2. Bélimimizde dénem basinda 6neri toplantilari yapilarak ile ¢alisanlarin memnuniyet
diizeyleri toplanti sonrasi anketler ile degerlendirilecektir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélimi ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
ABD Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma lcreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi butge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
bagkaca muhasebelestirilen] +
muihendislik, mimarlk vb fakultelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1. Bélimiimize Universitemiz tarafindan tanimlanan bir biitgce bulunmadigindan
dolayi gelir-gider raporu bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yodnetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme donglist kurulmustur.

1. Bélimiimiziin ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programi miifredati ve staj yonergesi
hazirlanmis olup hem ders igerikleri hem de staj siirecine dair bilgiler Bolimiimiiz web
sayfasinda sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik B6liimii ingilizce Miitercim ve
Tercimanlk Ogretim Programi

Kanit A.3.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik B&liimii Staj Yonergesi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31272

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
ic ve dig paydaglarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  slreglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig¢
kalite glvencesi sisteminde Ozellikle
6grenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimimuzde i¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi
Bolim Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu araciligiyla saglanmaktadir.

2. Dis paydas katihmi igin gesitli akademik ve sosyal etkinliklerin ilerleyen donemlerde
diizenlenmesi planlanmaktadir.

3. Paydas katilimin degerlendirilmesi icin anket ve gorislerin alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim Yonetim Kurulu

Kanit A.4.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik Bélim Kalite Komisyonu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32255

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goérisii (ders, dersin dgretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

1. BolimUmazin 6grencilerinin ilgili goris ve geri bildirimlerinin mevcut akademik yil
sonunda yapilacak anketlerle alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

1. Bolimim{zin ilk defa 6grenci alimi 2023-2024 dénemi icerisinde yapilmis olup mezun
iliskilerine dair bir degerlendirme raporu heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2
A5.1. Uluslararasilasma | 1. Bolimimizin Bologna cercevesindeki program tanimlari hem Tirkce hem de
sireglerinin yénetimi ingilizce olarak yapilmis olup ders tanimlari ilgili her bir yariyil icin eklenmeye devam

Uluslararasilagma sureglerinin yénetimi ve | atmektedir.
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile . .
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel | 2. Bolimimiz blinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI Erasmus Koordinatori olarak
yapinin isleyisi ve etkinligi atanmistir.

irdelenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.5.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik B6limii Bilgi Paketi

Kanit A.5.1.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik B&liimii Erasmus Koordinatori



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma

kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan  kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasiimis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1. BélimUmiuze uluslararasilasma agisindan mali ve fiziksel bir kaynak edinilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1. Bolimiimuzin ilk defa 6grenci alim1 2023-2024 dénemi icerisinde yapilmis olup heniiz
uluslararasilasma performansi degerlendirilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari
(kazanimlar) olusturulmus,  TYYC ile
uyumu  belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz
onltnde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme ybntem ve sireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve

gerekli Ogretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program

dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhilklarina goére vyeterliliklerin hangi
egitim turlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin  tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Boélimimiizde ingilizce Mitercim ve Terciimanlk ABD program tasarimi, bdlim
kadrosundaki tiim 6gretim elemanlarinin ve dis paydaslarin titiz degerlendirmeleriyle
program 6grenme ciktilari ve kazanimlari belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlk Bdlimi Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagiimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mufredat) vyapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ABD 6gretim programinda her yariyil
icin programdaki zorunlu ve segmeli ders dagilimi ile haftalik ders saatleri belirlenerek
Bolimimiiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimil ingilizce Miitercim ve
Terciimanhk ABD Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olugturulmustur.
Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

1. Bélimiimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ABD &gretim programindaki her bir
dersin 6grenme ciktilari ve kazanimlari Béliimimuz kadrosundaki 6gretim elemanlarinin
titiz degerlendirmeleriyle belirlenmistir. ilgili bilgiler B&limiimiiziin bilgi paketi sayfasina
eklenmeye devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bolimii Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cegsitlilikler de goz onlnde
bulundurulmaktadir.

1. Bolimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanhk ABD dgrenci is yiikiine dayali AKTS
degerleri ve staj sureci olusturularak Bolimiimiiziin web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Blimil ingilizce Miitercim ve
Terciimanhk ABD Ogretim Programi

Kanit B.1.4.1.2 KSU Miitercim ve Terciimanlik B6limii Staj Yonergesi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31272

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglar, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli  egitim  yonindeki  gelisim
surdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

1. Bélimiimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ABD programinin égrenci agisindan
verimliligi akademik yil sonunda takip edilerek glincellenecektir.

2. Bolimimizde akreditasyon calismalariicin bir kalite komisyonu olusturulmus ve gorev
dagihmi gerceklestirierek 2026 yili icin faaliyet plani yapilmistir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5.2.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bolimi Kalite Komisyonu Kararlari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32852

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini
bltiincil  olarak  yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurttilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve OGlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
streglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1. Boélimimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik lisans programina dair egitim ve
O0gretim sirecleri Gist yonetim tarafindan belirtilen takvimlere uygun olarak Bolimiimuz
web sayfasinda duyurular sekmesinde ilan edilmektedir. ilgili bilgiler ayrica Dekanligimiz
ve Rektorliglimuz ile EBYS lizerinden diizenli olarak paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.1.6.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlik Bolimi Duyurulari



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1326&DId=KSU&MI=51481

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yoéntemi &grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tdrleri igerisinde (6rgtin,
uzaktan, karma) o egitim turlGnin
dogasina uygun; 0©grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, batinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans 0Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi miufredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

1. Bélimiimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinin her yariyildaki 6gretim
yontem ve teknikleri Bolimiamizin bilgi paketi sayfasinda paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1 KSU Mitercim ve Tercimanlk Béliimi Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari  mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar sireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlig ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayall  bigimde iyilestirmektedir  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinin her yariyildaki dlgme
ve degerlendirme yontemleri Boimimuzln bilgi paketi sayfasinda paylasiimistir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1 KSU Miitercim ve Terciimanlk Bdliimi Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi  ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki  6grenmenin  (6rgiin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

1. Bélimiimizde ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programinin 6grenci kabuliine dair
slrecleri ve ders kredilendirilmesine dair tanimlar Bolimimd{izin bilgi paketi sayfasinda
actklanmustir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,
mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli sirece uygun olarak ytrutilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1. Bélimiimiizde ingilizce Mitercim ve Terciimanlk programinin yeterlilik ve diploma
islemlerine dair kriterler BolimUm{zin bilgi paketi sayfasinda agiklanmistir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo;
ders  kitaplari,  ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1. Bolimimuzin ihtiyag duyacagl tim oOgrenme ortam ve kaynaklari Universite
blinyesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmaya aciktir.

2. Bélimiimiz ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programi uygulamali derslerine 6zel
olarak kullanilmak tizere 20 6grenci kapasitesine sahip s6zIU ve yazili geviri laboratuvari
2025-2026 gliz doneminde bolime kazandiriimistir.

Kanitlar:

Kanit B.3.1.1 KSU Kiitiiphanesi

Kanit B.3.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlk Béliimi{ Ceviri Laboratuvari



https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101339

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek | 1. Béliimiimiizde ingilizce Miitercim ve Terciimanhk programindaki égrencilerin
hizmetleri Ogrencinin  akademik | akademik destek hizmetleri icin asagidaki 6gretim elemanlari danisman olarak

gelisimini takip eden, yon gosteren, atanmistir.
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman

ogretim tiyesi bulunmaktadir. bgrenci Kayit Yih Danisman

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu IRV . .

gibi yontemlerle takip edilmekte ve 2023 Dr. Qgr' yyeSI Aylm YARDIMCI
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin | | 2024 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep CANLI
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli 2025 Dr. Oér Uyesi Betiil KOCER GULDAL

erisimi olanaklan (ylz yuze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (yuz yuze ve cevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimil ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik ABD Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimh ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1. Bélimimuzln ihtiyag duyacagi tim tesis ve altyapilar Universite blinyesinde
mevcuttur ve Bolimimiz 6grencilerinin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3.1 KSU Web Sitesi



https://www.ksu.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

1. Bolimimizdeki dezavantajli 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim o6gretim
olanaklar faklltemiz bilnyesinde bilinyesinde mevcuttur ve Bolimimizdeki tim
dezavantajli 6grencilerin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

Kanit B.3.4.1.1 KSU Engelsiz Ogrenci Web Sayfasi



https://engelsiz.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biltge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Bolimiimiizde 2025-2026 giiz yariyilinda ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programi
ogrencileri ve 0Ogretim elemanlariyla sosyal bir faaliyet olarak bir aksam yemegi
diizenlenmistir.

Kanitlar:

KSU Mitercim ve Terciimanlik Boliimi 2025-2026 Giiz Donemi Aksam Yemegi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101563

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  sure¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu  kanitlanmaktadir.  Ogretim
elemani ders ylUkiu ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltariine uyum gozetilmektedir.

1. Bolimimiiziin akademik kadrosundaki alti 6gretim elemaninin atamalari KSU
OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI’na gore
yapilmistir.

2. Boliumimizin 06gretim elemani performans degerlendirilmesi de birim g
degerlendirme raporlariyla diizenli olarak yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.4.1.1 KSU Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Kanit B.4.1.1.1 KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

Kanit B.4.1.1.2 KSU Mitercim ve Terciimanlik Birim ic Degerlendirme Raporlari



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve gelisimi

Tim 0Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu (Ustlenecek/
gergeklestirecek O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir.  Kurumun
o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Bolimimiize 2025 yilinda atanan 6gretim elemanlarimiz i¢in hizmet ici egitim etkinligi
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim odult” gibi
tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1. Bolimimizde egitim faaliyetlerine dair vyikseltme kriterlerinde tesvik ve
édiillendirme, Universitemiz OGRETIM UYELIGINE ATAMA, YUKSELTME OLCUTLERI VE
UYGULAMA ESASLARI ve akademik tesvik basvurulari tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.4.3.1.1 KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

Kanit B.4.3.1.2 KSU Akademik Tesvik Basvuru Sistemi



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gcergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya déndistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin 1. Bolimimuizde arastirma siireclerine dair gorev tanimlamalari ve uygulamalar,

yonetimi Boliumiimiiz blnyesindeki alti 6gretim elemaninin ortak karari sonucu belirlenmis ve
Arastirma slreglerin ynetimine iliskin Bolimimuz bilgi paketi sayfasinda paylasiimistir.

benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandig,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal slireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir. Kanitlar:

Kanit C.1.1.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik Blimii ingilizce Miitercim ve
Tercimanlik ABD Bilgi Paketi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10215

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1. BélimUmuziin Universitemizdeki arastirma ve gelistirme konusundaki i¢ ve dis maddi
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma | kaynaklara erigsimi hentiz bulunmamaktadir.

kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek UGzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0Odul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlhidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,
kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile

gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

1. Bolimimizdeki bitlin o6gretim elemanlari doktor 6gretim (yesi kademesinde
bulundugu icin mevcut durum itibariyle doktora ve doktora sonrasi programlari

actlamamaktadir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri

ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragstirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve  gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

1. Bolimimiuziin akademik kadrosu alaninda yetkin ve bolimin hedeflerini bilen alti
ogretim elemanindan olusmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan ikisi Ceviribilim doktora
programindan, (il ingiliz Dili ve Edebiyati doktora programindan ve biri ingiliz Dili Egitimi
alaninda doktora programindan mezundur. Dolayisiyla, bélim sayfasinda paylasilan
O0zgecmislerinden de gorilecegi Gizere, Bolimumuizdeki 6gretim elemanlarinin doktora
alaninda yapmis olduklari ¢calismalar bélimin misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumludur.

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 KSU Mitercim ve Terciimanlk Boliimii Akademik Kadrosu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Bolimiim{ziin gelecek yillarda ulusal ve uluslararasi ortak programlara dahil olunmasi
adina Erasmus koordinatori goérevlendirilmistir.

Kanitlar:

Kanit C.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik BSliim{ Erasmus Koordinatorii



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5417

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinihr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarlak,
uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

1. Bélimiimuiiz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili itibariyle uluslararasi alan indeksli
dergilerde toplam 1 adet makale yayimlanmustir.

2. Bolimumuz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili itibariyle ulusal TR Dizin indeksli
dergilerde toplam 2 adet makale yayimlanmustir.

3. Bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili itibariyle uluslararasi yayinevleri
tarafindan basilan toplam 1 adet bilimsel kitap yayimlanmistir.

4. Bolimiumiz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili itibariyle uluslararasi yayinevleri
tarafindan basilan bilimsel kitaplarda toplam 3 adet kitap boélimu yayimlanmustir.

5. Bolimumuz 6gretim elemanlari tarafindan 2025 itibariyle ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda toplam 10 adet 6zet bildiri yayimlanmis ve s6zli sunum
yapilmistir.

Kanitlar:

Kanitlar C.3.1.1.1

Yardimci, Aylin (2025). The Influence of Social Media on Linguistic Practices and
Communication: A Discourse Analysis of Language Use and Word Formation in TikTok
Contents. istanbul University The Journal of Linguistics, 45, 1-11.
https://doi.org/10.26650/j0l.2025.1759021

Kanitlar C.3.1.1.2

Kocer Giildal, Betiil & Tarakgioglu, Asli Ozlem (2025). A suggestion of translation quality
assessment model: Translation errors and preferences in research article abstracts in
the context of academic translation. Turkish Studies — Language and Literature, 20 (1),
449-468. https://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.77984

Sarigil, Semih. (2025). Kenti Cevirmek: Kadikdy ve Moda’nin Ceviri Bolgeleri Olarak
Okunmasi Uzerine Bir inceleme. Uluslararasi Dil Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalari
Dergisi, 8 (2), 975-989. https://doi.org/10.37999/udekad.1691868

Kanitlar C.3.1.1.3

Sarigiil, Semih. (2025). Yurt ve Diinya Dergisinde Ceviri ve ideoloji. Kriter Yayinevi.
https://kriteryayinevi.com/product/yurt-ve-dunya-dergisinde-ceviri-ve-ideoloji/



https://doi.org/10.26650/jol.2025.1759021
https://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.77984
https://doi.org/10.37999/udekad.1691868
https://kriteryayinevi.com/product/yurt-ve-dunya-dergisinde-ceviri-ve-ideoloji/

Kanitlar C.3.1.1.4

Canl, Zeynep & Canli, Bekir (2025). Challenges and Issues in Online IEPs: A Case Study in
Turkish Higher Education. Intensive English Programs in Tiirkiye: Policy, Pedagogy, and
Administration, Ed. Emrah Cinkara, ss. 207-227. Palgrave Macmillan.

Yardimci, Aylin (2025). Translanguaging in Consecutive and Simultaneous Interpreting:
Self-Reported Practices of Interpreting Trainees. Interpreting in the 21st Century, Ed.
Onur Koksal, ss. 47-60. Cizgi Kitabevi.

Yardimci, Aylin & Sarigoban, Arif. (2025). Language Teaching for Immigrant Students: A
Focus on Teaching Challenges. Challenges in Teacher Education: Pedagogy,

Management, and Materials, Ed. Gorsev Bafrali, ss. 267-280. 1G| Global.

Kanitlar C.3.1.1.5

Canli, Zeynep. (2025). The Importance of Third Language in Research Article Publishing
for Academics. International Congress of Linguistics and Comparative Literature-Il, 15-
16 Mayis 2025, Mardin/Turkiye.

Canli, Zeynep (2025). The Role of Subjective Agency in the Well-Being Process of English
Language Instructors. I. International Van Social Sciences Symposium, 2-3 Ekim 2025,
Van/Turkiye.

Canli, Zeynep. (2025). The Pedagogical Potential of Fandom Culture in Promoting
Multilingualism. AELTE Fourth International Conference, 10-11 Ekim 2025,
Kahramanmaras/Turkiye.

Canli, Zeynep. (2025). The Impact of Social Media Humour and Irony on Young
Generations' Language Use. 4th International Congress on Academic Studies in
Philology, 11-12 Aralk 2025, Tekirdag/Turkiye.

Cakir, Mustafa, Sarigil, Semih & Yortik Cevik, Filiz. (2025). A Thematical Study on The
Relationship Between Ecocriticism and Translation in English Dystopian Novels. 17th
International IDEA Conference: Studies in English, 7-9 Mayis 2025, Elazig/Tlrkiye.

Yardimci, Aylin. (2025). Exploring the Inner Thought Processes of Bilingual Individuals: A
Study on Self-Reported Language Use of Syrian Immigrant Children in Tirkiye. 17th
International IDEA Conference: Studies in English, 7-9 Mayis 2025, Elazig/Turkiye.

Yardimci, Aylin. (2025). Transition from a Monolingual Perspective to a Multilingual
One: Suggestions Towards a More Active Use of the Translanguaging Framework in
Foreign Language Education in Tlrkiye. 3rd International Sociolinguistics Research
Symposium, 30-31 Ekim 2025, Diyarbakir/Tlrkiye.

Yoruk Cevik, Filiz & Cakir, Mustafa. (2025). Blossoms and Boundaries: Ecofeminist
Themes in Katherine Mansfield’s The Garden Party. BAKEA 9th International Western
Cultural and Literary Studies Symposium, 15-17 Eylul 2025, Konya/Tirkiye.

Yorik Cevik, Filiz & Cakir, Mustafa. (2025). Reading Dickens from Ecocritical
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 4

C.3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Bolimimazin 6gretim elemanlarinin 2025 yili arastirma performansi izlenmis ve
mevcut kurum i¢i degerlendirme raporunun Gostergeler bashginin  dérdinci
maddesinde sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit C.3.2.1.1 KSU Miitercim ve Terciimanlik 2025 Birim ic Degerlendirme Raporu



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32254

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
sireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1. Boélimiimuzdeki 6grencilerin staj dersi kapsaminda toplumsal katki stireclerine dahil
olmasi icin gesitli kurum ve kuruluslarla protokol imzalanmasi planlanmaktadir.

2. Bélimiimiz 6grencilerinin toplumsal katki siireclerine katilimi igin ingilizce Mitercim
ve Terclimanlik Programi altinci yariyilina Gonullilik Calismalari dersi eklenmistir.

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1.2 KSU Mitercim ve Terciimanlk Boliimi ingilizce Miitercim ve
Terciimanlk ABD Ogretim Programi



https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320
https://ceviribilim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31320

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

1. Bolimimuizin toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek maddi
bulunmamakla birlikte insan kaynaklari heniiz planlanma asamasindadir.

kaynaklari

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Strdirulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yaritulen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
stirdrilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Bolimiumdizin toplumsal katki performansi 2026 yil itibariyle degerlendirilmeye
baslanacaktir.

Kanitlar:

Kanit bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolliimimiiz 2023-2024 giiz yariyilinda ilk defa 6grenci alimi yaptigi icin yonetim ve egitim-6gretim basliklarinda adi verilen
faaliyetleri gerceklestirmeye baslamis olup 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin azhigl ve maddi kaynak yetersizligi
nedeniyle cesitli eksikleri bulunmaktadir. ilerleyen yillarda 6grenci, 6gretim elemani sayisinin ve maddi kaynaklarin da
artmasiyla kalite, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda istenen faaliyet diizeyine ulasilmasi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Bélimiumiiz icinde kalite komisyonu kurulmus ve ilgili dort baslikla ilgili gelecek yillarda
gerceklestirilmek Gizere planlamalar yapilmistir. Bolimimuziin alaninda uzman olan akademik kadrosu en gli¢lii yoni olup
ilgili stireglerin hizli ve tatmin edici bir sekilde ilerlemesine biyiik katki saglayacagi disliniilmektedir. Boylece bolimiin
kendi teorik ve uygulama alanindan gelen potansiyeliyle birleserek her yénden 6rnek ve tercih edilen bir bilimsel alan ve
bolim olmasinin da 6nl agilacak ve uluslararasilik konusunda adimlar atilacaktir.




GOSTERGELER
[1.Kuruma AitBilgiler ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitiilerden)
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 100
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
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2. Kalite Gilivence Sistemi

Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

1- Birim/B6liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %20
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %20
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %70
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin %10

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

Mevcut degil

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

Mevcut degil

11- QS Siralamasi (Birim/Bélumun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bdlimin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

Mevcut degil

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

Mevcut degil

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

Mevcut degil

17- Kalite KiltGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

1

18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 1
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Béliimiin Dis Paydagslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi 0
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %100
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) %100
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) %90
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 0

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 1

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 1




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Bolimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi

1

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

Mevcut degil

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitdler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
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11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

[E
o

12- Birim/B6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

Mevcut degil

13- E-Kaynak Sayisi

Mevcut degil

14- YKS Yiuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

Mevcut degil

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

Mevcut degil

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

1

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Mevcut degil

18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

Mevcut degil

19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani

Mevcut degil

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Mevcut degil

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

10

vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boélim, konferans

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani Mevcut degil
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani Mevcut degil
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.02

25- (Idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.2
4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 0

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 0

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 0
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif puanint | O

ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 0

6- Q1 Yayin Orani (WQOS) 0

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi 18

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Blitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|W




1- Birim/Bolumin Kendi Yurttigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021 0
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiruttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6limun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer 0
vb)
3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari 0
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